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Plan pracy Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Nowej Wsi na rok szkolny 2026/2027 opracowano na podstawie:

Obowigzujacych przepisOw prawa o§wiatowego;

Podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej obowiazujacej w roku szkolnym 2026/2027;
Zatozen Reformy26 ,,Kompas Jutra”;

Podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027;

Planu nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2026/2027

Whioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty za rok szkolny 2025/2026;

Ogdlne cele do zrealizowania:

Prawidlowa realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem zmian w klasach I 1 IV w zwigzku z reformg ,,Kompas Jutra”.
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Wspomaganie i wspieranie rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnej sytuacji, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region 1 ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne
i innych.

Wspieranie ciekawosci i aktywnoS$ci poznawczej poprzez ksztalcenie interdyscyplinarne i prace projektowe oraz wykorzystanie oceniania
ksztaltujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

Wspieranie poczucia sprawczo$ci ucznia.

Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych. Promocja ksztalcenia zawodowego. Wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego.

Rozwijanie kreatywnosci uczniow i przedsigbiorczosci.

Promowanie higieny cyfrowej, aktywnosci off-line i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiej¢tnosei krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczego6Inos$ci
opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Ksztattowanie myslenia analitycznego i krytycznego.

Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.



Przygotowanie uczniéw do udzielania pierwszej pomocy.

Rozpoznanie potrzeb uczniéw z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w §rodowisku szkolnym. Zapewnienie skutecznos$ci wsparcia
udzielanemu kazdemu uczniowi.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy rowiesnicze;j.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, zapobieganie kryzysom psychicznym.

Podejmowanie dziatan integrujacych rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym poprzez prezentacje dorobku i sukceséw uczniow.

Upowszechnienie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych.

Podwyzszanie poziomu ksztalcenia i jego efektywnosci - konsekwentna realizacja wnioskow.

Analiza porownawcza wynikoéw egzaminow probnych i wynikow egzamindw zewnetrznych.

Obszary realizacji zadan:

organizacja pracy szkoty, dydaktyka, wychowanie, opieka, bezpieczenstwo.

Zalaczniki:
1. Terminarze uroczystosci szkolnych w klasach I -111

2. Terminarze uroczystosci szkolnych w klasach 1V —-VIII



Plan pracy w glownych obszarach dzialalnosci szkoly

Organizacja pracy szkoly

L.p. Zadania Sposoby realizacji/monitoring Osoba odpowiedzialna | Termin realizacji
1. |Przeprowadzenie przegladow BHP Dokumentacja z przegladow BHP dyrektor szkoty, specjalista | do konca sierpnia
ds. BHP
2. |Przydziat obowigzkéw stuzbowych wszystkim Powolanie komisji, wybor dyrektor do konca sierpnia
pracownikom przewodniczacych
3. | Opracowanie rocznego planu pracy szkotly Powolanie zespotu do opracowania dyrektor, zesp6t nauczycieli |do 8 wrzesnia
rocznego planu pracy szkotly
4. |Opracowanie wychowawczo-profilaktycznego szkoty |Powotanie zespotu do opracowania zespOt nauczycieli we do konca wrzesnia
programu profilaktyczno- wspolpracy z rodzicami
wychowawczego
5. |Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Zaplanowanie form planu nadzoru dyrektor, wicedyrektorzy do 15 wrze$nia
pedagogicznego
6. | Opracowanie plandw pracy dydaktycznej i Spotkanie nauczycieli z przewodniczacy zespotow do 8 wrzesnia
wychowawczej, planow pracy specjalistow, zespotow, | poszczegdlnych zespotow
agend szkoty przedmiotowych
7. | Zapoznanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie |Prezentacja zmian w prawie dyrektor szkoty do konca sierpnia,
oswiatowym. oswiatowym podczas rady na biezaco
pedagogicznej, szkolenia
8. |Przygotowanie szkoly do wdrazania reformy26 Analiza zmian w podstawie dyrektor szkoty, sierpien, wrzesien
Kompas Jutra programowej, szkolenia nauczycieli wicedyrektorzy
9. |Doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem WDN Plan doskonalenia zawodowego dyrektor, wicedyrektorzy | caty rok
realizowanym w ramach’rad pedagogicznych oraz lider WDN
harmonogramem szkolen zewngtrznych




10. | Awans zawodowy nauczycieli, ocena pracy nauczycieli  Dokumentacja, karty ocen pracy dyrektor szkoty, caty rok
wicedyrektorzy, mentorzy
11. |Wspdipraca zespotdw nauczycielskich Wymiana doswiadczen, analiza przewodniczacy zespotow | caty rok
dobrych praktyk, prowadzenie zajgé
otwartych, wspdlne planowanie
projektow
12. | Doposazenie pracowni przyrodniczej i praktyczno- Analiza potrzeb dyrektor, nauczyciele caty rok
technicznej
13. |Promocja szkoly w §rodowisku lokalnym Prezentacja dorobku 1 sukcesow dyrektor, nauczyciele, caty rok
uczniéw: forum Gminy Michalowice, |zespotds. promoc;ji
Gminny Biuletyn Informacyjny; strona |1 innowacji
internetowa, Facebook
14. |Monitorowanie orzeczen lekarskich pracownikow Skierowania na badania lekarskie dyrektor na biezaco
15. |Stosowanie procedur bezpieczenstwa w sytuacjach Znajomos$¢ procedur postepowania nauczyciele caty rok szkolny
zagrozenia w sytuacjach zagrozenia przez
wszystkich pracownikow
16. |Prowadzenie remontow 1 konserwacji obiektu Staty monitoring i kontrola stanu dyrektor, kierownik zgodnie
szkolnego zgodnie z potrzebami i planem remontow budynku gospodarczy Z potrzebami
17. |Wzbogacenie bazy szkoty Zakup nowego sprzetu i pomocy dyrektor, kierownik caty rok szkolny

edukacyjnych

gospodarczy




Dydaktyka

L.p. Zadania Sposoby realizacji/monitoring Osoba odpowiedzialna Termin
realizacji
1. |Omowienie na godzinach wychowawczych i Analiza wpisow tematoéw godzin wychowawcy oddziatow do 15wrzesnia

zebraniach z rodzicami zasad oceniania zachowania

wychowawczych, protokoty spotkan
z rodzicami

2. |Zapoznanie uczniow z WSO Zapisy w dziennikach nauczyciele przedmiotow  |do 15 wrzesien
3. | Analizy wynikow testow diagnostycznych Analiza wnioskéw, podjecie dziatan, nauczyciele przedmiotow | caly rok szkolny
dokumentacja szkolna
4. |Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego za Analiza wnioskow, podjecie dziatan, Wwszyscy nauczyciele caly rok szkolny
rok szkolny 2025/2026. dokumentacja szkolna
5. |Realizacja podstawy programowej dokumentacja szkoty Wwszyscy nauczyciele caly rok szkolny
6. |Doskonalenie umiejetnosci metodycznych Uczestnictwo w szkoleniach, wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
i merytorycznych nauczycieli warsztatach, zajecia otwarte, dobre
praktyki
7. | Systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej | Systematyczne ocenianie uczniow, Wwszyscy nauczyciele caty rok
z edukacjg 1 wychowaniem wpisy dotyczace kontaktow z rodzicami
1 wydarzen z zycia klasy,
biezace wpisy pochwat, uwag i ocen
z zachowania przez wychowawcow,
informowanie rodzicow o sukcesach
1 trudnosciach dzieci
8. | Analiza wynikow klasyfikacji po pierwszym potroczu,  Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno- dyrektor, wszyscy po I pétroczu
wdrozenie programéw naprawczych wyrownawczych nauczyciele
9. | Wspodlpraca z pedagogiem, psychologiem, poradniami | Obserwacja dzieci, indywidualizacja wszyscy nauczyciele, caty rok

psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami
w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb

pracy z uczniami, zaj¢cia wspierajace
zgodnie z potrzebami, notatki

specjalisci




rozwojowych i edukacyjnych uczniow

stuzbowe, szczegdtowa analiza opinii i
orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, stata wspotpraca ze
specjalistami

10. | Ksztalcenie interdyscyplinarne i praca projektowa. Wspdlpraca nauczycieli, wszyscy nauczyciele caty rok
interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych
1 $cistych, praca metoda projektu,
stosowanie oceniania ksztaltujacego
1 informacji zwrotnej
11. |Odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien Indywidualizacja pracy z uczniami, dyrektor, wszyscy caty rok
uczniow organizacja projektow edukacyjnych, | nauczyciele
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow
szkolnych 1 pozaszkolnych
12. | Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia Stosowanie oceniania ksztaltujgcego Wwszyscy nauczyciele caty rok
Sprawczosci uczniow oraz metod aktywizujacych podczas
zaje¢ lekcyjnych
13. |Rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci Stosowanie technik tworczego Wwszyscy nauczyciele caty rok
uczniow, ksztattowanie myslenia analitycznego myslenia, zadan otwartych, projektow,
1 krytycznego nauka planowania, wspotpracy,
sprawczosci 1 podejmowania decyzji
14. |Systematyczne badanie wynikéw nauczania, prowadzenie nadzoru pedagogicznego |dyrektor, wicedyrektorzy | caly rok
weryfikacja realizacji planow 1 osiggniec¢
15. |Obserwacje lekcji Harmonogram obserwacji dyrektor, wicedyrektorzy  |wedlug
harmonogramu
16. |Kontrola przestrzegania przez nauczycieli Analiza procedur, dokumentacji dyrektor, wicedyrektorzy  |caly rok
obowigzujacych zasad oceniania, klasyfikowania szkolnej
1 promowania
17. |Organizacja egzaminu 6smoklasisty (probnego i Ustalenie termindw, wyznaczenie dyrektor ,wicedyrektorzy | wedlug
wiasciwego) nauczycieli do komisji harmonogramu
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egzaminacyjnych, dostosowanie klas

18. | Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow | Szkolenia dla nauczycieli, dyrektor, wszyscy caty rok
i nauczycieli, w tym opartych na sztucznej korzystanie z zasobéw Zintegrowanej | nauczyciele
inteligencji, ze szczegdInym uwzglednieniem higieny |Platformy Edukacyjnej,
cyfrowej, bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz dziennik elektroniczny
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie  konkursy informatyczne
Tydzien Bezpiecznego Internetu
19. | Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia realizacja projektow edukacyjnych, dyrektor, wszyscy caty rok
innowacji pedagogicznych, kot nauczyciele
zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia
20. |Promocja ksztalcenia zawodowego oraz wzmocnienie |Spotkania z przedstawicielami r6znych |wszyscy nauczyciele, caty rok
roli doradztwa zawodowego. zawodow
.. |dorad d
Wspolpraca szkoty z pracodawcami 1 oradea zawodowy
instytucjami regionalnymi
Zajecia z doradztwa zawodowego/
Zapisy w dziennikach
21. |Rozwo6j kompetencji czytelniczych oraz Lekcje biblioteczne, nauczyciele/nauczyciele caty rok

upowszechnianie czytelnictwa

Zakup nowych ksigzek,
Konkursy,
Lista polecanych ksigzek

biblioteki




Wychowanie

L.p. Zadania Sposoby realizacji/monitoring Odpowiedzialna osoba Termin
realizacji
1. |Opracowanie programu wychowawczo- Realizowanie programu nauczyciele, specjalisci, caty rok szkolny
profilaktycznego wychowawczo-profilaktycznego zespot ds. opracowania
programu wychowawczo-
profilaktycznego
2. |Organizowanie zebran klasowych Wyznaczenie terminow, dyrektor, wychowawcy wedhug
poinformowanie rodzicow, oddziatow harmonogramu
przygotowanie porzadku zebran,
protokoty zebran
3. |Zapoznanie uczniéw z regulaminami 1 procedurami Przypomnienie uczniom wychowawcy, nauczyciele, |do 15 wrzes$nia,
obowigzujacymi w szkole obowigzujacych regulaminéw na biezaco
1 procedur, zapisy tematow
w dziennikach
4. |Integracja zespotow klasowych praca w grupach zadaniowych, wychowawcy oddziatow, | caty rok
zachecanie uczniéw do udziatu wszyscy nauczyciele
w szkolnych przedsiewzigciach,
opracowanie spojnych zasad
nagradzania ucznidéw wilaczajacych si¢
w zycie szkoty (oceny z zachowania,
pochwaly),
wspolne wyjazdy klasowe, uroczystosci
klasowe, pikniki szkolne
5. |Wspomaganie przez szkolg wychowawczej roli systematyczna wspOtpraca z rodzicami, | wychowawcy oddzialow, | caly rok

rodziny

zebrania klasowe, protokoty spotkan
rozmowy z uczniami na godzinach
wychowawczych,

dziatania na rzecz wolontariatu,
tworzenie przyjaznej, zyczliwej

wszyscy nauczyciele




atmosfery w zespolach klasowych
1w szkole,
promowanie pozadanych postaw

6. |Diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow | Wspodlpraca ze specjalistami, wszyscy nauczyciele, caty rok
rodzicami, dokumentacja specjalisci
wychowawcow, nauczycieli, pionu
psychologiczno-pedagogicznego
7. | Profilaktyka uzaleznien behawioralnych Rozmowy z uczniami na lekcjach wszyscy nauczyciele, caty rok
1 przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej wychowawczych, apele profilaktyczne, | pedagog szkolny,
spotkania z psychologiem, pedagogiem, | psycholodzy
zapisy w dziennikach, organizacja
warsztatow, akcji, przypomnienie
Standardow Ochrony Matoletnich
8. |Organizacja uroczystosci 1 imprez kulturalnych, Terminarz uroczystosci szkolnych dyrektor, nauczyciele caty rok
artystycznych oraz wycieczek 1 wycieczek
9. | Wspdipraca wychowawcow z rodzicami uczniow, Organizacja zebran, spotkan wychowawcy oddziatow, | caty rok
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym indywidualnych, tworzenie opinii do wszyscy nauczyciele,
psychologami, poradniami poradni psychologiczno-pedagogicznej | specjalisci
psychologiczno- pedagogicznymi
10. | Wspodipraca uczniow w ramach Samorzadu Uczestniczenie w organizacji wydarzen |opiekunowie Samorzadu caty rok
Uczniowskiego szkolnych Uczniowskiego
11. |Wspdipraca uczniow w ramach Projektu Kopernika Koordynacja projektow Opiekunowie Zespotu ds. | caty rok
organizowanych w ramach Patrona Szkoty
Koperniakalii
12. |Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - Organizacja zaj¢¢ z edukacji wychowawcy oddziatow, | caty rok

ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

zdrowotnej,

apele profilaktyczne,
pikniki szkolne,

wycieczki szkolne,
Narodowy Dzien Sportu,
Bieg ,,Policz si¢ z cukrzycg”

nauczyciele wychowania
fizycznego, pielegniarka,
Wwszyscy nauczyciele
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13.

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za srodowisko
naturalne

Hodowla i opieka nad

ro$linami w szkole,

sadzenie roslin wokot szkoty,
udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”

wszyscy nauczyciele

caty rok

14.

Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych uczniow,
rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych

Propagowanie idei wolontariatu,
organizowanie

akcji charytatywnych, szkolen, apeli
1 programow profilaktycznych
wskazanych w programie
profilaktyczno-wychowawczym

wszyscy nauczyciele,
opiekunowie wolontariatu

caty rok

15.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
zapobieganie kryzysom psychicznym

Organizacja zaje¢ z edukacji
zdrowotnej,

rozmowy z uczniami na godzinach
wychowawczych, staty kontakt

z rodzicami,

apele profilaktyczne,

realizacja programOw o tematyce
profilaktycznej wskazanych

w programie profilaktyczno-
wychowawczym

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok

16.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i
ojczyzne

Wydarzenia klasowe i szkolne,

apele z okazji: Swigta Odzyskania
Niepodleglosci, Swieta Konstytuciji 3
Maja,

klasowe obchody Dnia Zohierzy
Nieztomnych,

Dnia Patrona Szkoty

Ogolnopolska Akcja

»D0o Hymnu”,

Rajd Pecicki, Konkurs ,,Ci, co zgineli
w walce”

wszyscy nauczyciele, w
szczegbdlnosci: nauczyciele
jezyka polskiego, historii,
WOS

caty rok
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Mate Muzeum Historyczne
konkurs ,,Warszawska Syrenka”
kampanie wyborcze, wybory do
Samorzadu Uczniowskiego,
Miodziezowej Rady Gminy

17. |Dzialania integrujace rodzicdw, uczniéw i nauczycieli, Organizowanie uroczystosci dyrektor, wychowawcy caty rok
angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty i wydarzen klasowych i szkolnych, oddziatléw, nauczyciele
Opieka
L.p. Zadania Sposoby realizacji/monitoring Odpowiedzialna osoba Termin
1. |Organizacja pomocy pedagogiczne] dokumentacja szkoty wszyscy nauczyciele, caly rok
pedagog
2. |Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci Deklaracje rodzicow wychowawcy oddziatow, | caly rok
potrzebujacych nauczyciele §wietlicy
szkolnej
3. | Udzielanie pomocy finansowej uczniom bedagcym w | Dokumentacja wychowawcow dyrektor , pedagog caly rok
trudnej sytuacji materialnej i losowe;j 1 pedagoga szkolnego
4. |Otoczenie opiekg dzieci przybytych z zagranicy, w Dokumentacja wychowawcow dyrektor, pedagog, wszyscy | caty rok
szczegb6lnosci z Ukrainy, zapewnienie im pomocy 1 pedagoga szkolnego nauczyciele
pedagogiczno- psychologicznej
5. |Organizowanie zaje¢¢ opiekunczych podczas dni Lista uczestnikow wicedyrektorzy, dni wolne od zajgé
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciele dydaktycznych
6. |Zapewnienie cieplego positku w szkole Umowa z ajentem dyrektor szkoty caty rok
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Bezpieczenstwo

L.p. Zadania Sposoby realizacji/monitoring Odpowiedzialna osoba Termin

1. |Przeprowadzenie probnego alarmu Dokumentacja szkoly, protokot dyrektor szkoty do konca listopada
przeciwpozarowego i ewakuacji szkoty

2. |Szkolenie z zakresu BHP dla wszystkich Lista obecnosci dyrektor szkoty koniec sierpnia
pracownikow szkoly

3. |Powotlanie komisji BHP w celu sprawdzenia Protokot z kontroli BHP dyrektor szkoty, koniec sierpnia
obiektow sportowych Zesp6t BHP
1sal lekcyjnych pod katem bezpieczenstwa

4. |Biezace monitorowanie i zglaszanie usterek w salach | Adnotacje, zgloszenia w zeszycie Wwszyscy nauczyciele caly rok
lekcyjnych 1 obiektach sportowych napraw

5. |Sprawdzanie pracownikow w Krajowym Rejestrze | Dokumentacja szkoty dyrektor szkoty wg potrzeb
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle seksualnym

6. |Zapoznanie ucznidéw z zasadami zachowania Rozmowy z uczniami podczas godzin | dyrektor, wychowawcy wrzesien, na biezaco
bezpieczenstwa, procedurami 1 regulaminami, wychowawczych, prezentacja klas, wszyscy nauczyciele
Standardami Ochrony Matoletnich Standardow Ochrony Matoletnich,

zapisy w dzienniku

7. | Pemienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw w Harmonogram dyzuréw Wszyscy nauczyciele caly rok
budynku szkolnym i na terenie

8. |Pemienie dyzuréw pracownikow szkoty przy Harmonogram dyzuréw dyrektor szkoty caly rok

wejsciach do budynku szkolnego
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